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CODIGO DE CONDUCTA PARA SOCIOS COMERCIALES
DE GEELY

El Cddigo de Conducta para Socios Comerciales de Geely (el "Cddigo") establece
los requisitos que Geely México espera que todos sus Socios Comerciales cumplan en
cuanto a condiciones de trabajo y derechos humanos, salud y seguridad, ética empresarial
y proteccion del medio ambiente, etc. Este Codigo se considerara parte integral de
cualquier acuerdo entre Geely México y sus socios comerciales. Durante su relacion
comercial con Geely México, los socios comerciales deberan cumplir con las leyes,
regulaciones y principios aplicables establecidos en este Codigo. Al elegir a sus propios
proveedores relacionados con Geely México, los Socios Comerciales deberan llevar a
cabo la debida diligencia adecuada y exigir a dichos sus proveedores que también cumplan
con los principios establecidos en el Codigo.

Los requisitos establecidos en este Codigo pueden diferir de las leyes, regulaciones
o practicas comerciales locales de un pais en particular. Si los estandares establecidos por
las leyes, regulaciones o practicas comerciales locales son mas altos que los especificados
en este Cadigo, se aplicaran las leyes, regulaciones o practicas comerciales locales; de lo
contrario, prevalecera el presente Codigo.

Geely Meéxico se compromete a respetar las convenciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo y espera que sus proveedores también se comprometan a respetar
las convenciones.

Geely se refiere a Geely Auto México Corporation, S. de R. L. de C.V. y sus filiales
controladas por ella o bajo control comdn con ella.

Socios Comerciales se refiere a cualquier persona fisica o moral que directa o
indirectamente proporcione materias primas, productos o servicios a Geely México, junto
con distribuidores autorizados que comercialicen productos de Geely Meéxico.
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Los Socios Comerciales se comprometen a cumplir con los siguientes principios en los
negocios relacionados con Geely México:

® Condiciones de trabajo y derechos humanos

1. Trabajo forzado
Los Socios Comerciales respetaran el Convenio sobre Trabajo Forzoso de la
Organizacion Internacional del Trabajo y el Convenio sobre la Abolicion del
Trabajo Forzoso, y eliminaran todas las formas de trabajo forzoso, esclavitud y
trata de personas. Los Socios Comerciales no utilizaran métodos engafiosos o
engafiosos al proporcionar oportunidades de empleo; no cobrara tarifas de
contratacion ni costos relacionados a los solicitantes de empleo y empleados; no
retendra, destruird u ocultara las tarjetas de identificacion de residencia u otros
pasaportes de los empleados; no exigira a los empleados que proporcionen
garantias o cobren dinero de los empleados en otros nombres; no insultard,
castigara fisicamente, golpeara, registrara ilegalmente o detendra a los
empleados; y no utilizara la violencia, las amenazas o las restricciones ilegales
a la libertad personal para obligar al trabajo.

2. Trabajo Infantil

Los Socios Comerciales respetaran y apoyaran los derechos de los nifios,
incluida la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y
los Derechos del Nifio y los Principios Comerciales, y eliminaran el empleo de
mano de obra infantil y se opondran firmemente a cualquier uso de mano de
obra infantil. Los Socios Comerciales adoptaran procedimientos y métodos
efectivos para identificar la edad de los trabajadores durante el reclutamiento
para garantizar que los trabajadores cumplan con la edad minima de trabajo
estipulada en el Convenio de Edad Minima de la Organizacion Internacional del
Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y cualquier ley local aplicable al empleo, y
evitar el reclutamiento accidental de mano de obra infantil debido a que los
trabajadores proporcionen documentos de edad falsos; y establecera y
mantendra medidas correctivas, como programas de ayuda para el trabajo
infantil. Una vez que se descubra el trabajo infantil, los Socios Comerciales
deberén detener inmediatamente su trabajo, terminar el empleo de trabajo
infantil e iniciar el programa de ayuda para el trabajo infantil.
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3. Contrato de trabajo
Los Socios Comerciales garantizardn las condiciones de trabajo de los
empleados para cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables. Ademas,
los Socios Comerciales firmaradn un acuerdo de empleo por escrito con los
empleados segun lo exijan las leyes y reglamentos aplicables, y dicho acuerdo
de empleo estipulara claramente los términos de empleo de una manera
facilmente comprensible.

4. Libertad sindical y negociacion colectiva

Los Socios Comerciales respetaran los derechos de los empleados a la libertad
de asociacién (como los sindicatos) y a la negociacion colectiva de conformidad
con las leyes y reglamentos del lugar de operacion, y protegeran a los empleados
de la discriminacion, el acoso, la coercion o las represalias por ejercer sus
derechos a formar, afiliarse o negarse a afiliarse a sindicatos y participar en la
negociacion colectiva.

5. Salarios y beneficios
Los Socios Comerciales proporcionaran salarios y beneficios justos, vacaciones
pagadas y proteccion de la salud de acuerdo con las leyes y regulaciones
aplicables, las condiciones del mercado local y los estandares de vida. Los
salarios se pagaran integra y puntualmente, mostrando las deducciones legitimas
en las néminas.

6. Horario de trabajo
Los Socios Comerciales deberan cumplir con las leyes aplicables con respecto
a las horas de trabajo, incluidas, entre otras, las horas extras y la compensacion
de horas extras.

7. Prohibicién de la violencia y el acoso laboral

La violencia y el acoso en el lugar de trabajo, incluidos los fisicos, psicolégicos,
sexuales y otras formas de violencia y acoso en el lugar de trabajo, estaran
estrictamente prohibidos, a fin de promover un entorno de trabajo armonioso e
inclusivo.

8. No discriminacion e igualdad de oportunidades
Los Socios Comerciales no discriminaran de ninguna forma a los empleados en
términos de empleo, promocién y remuneracién en funcién del género, la raza,
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el color, la religion, la edad, el origen, la formacion académica, el estado civil,
el estado de maternidad, la discapacidad, la orientacion sexual, la nacionalidad,
la opinidn politica, la afiliacion sindical, el origen social y cualquier otra
caracteristica protegida por las leyes aplicables. Todos los empleados serén
tratados con el mismo respeto. Los Socios Comerciales se comprometeran a
respetar y apoyar los derechos de las mujeres, los nifios, los trabajadores
migrantes, las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y las
convenciones pertinentes, como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Salud y seguridad

Los Socios Comerciales deberan cumplir con todas las leyes y regulaciones de
salud y seguridad aplicables.

Los Socios Comerciales adoptaran diversas medidas de prevencién de riesgos y
promocion de la salud para proporcionar a todos los empleados las diversas
salvaguardas necesarias que cumplan con las normas de salud y seguridad en el
trabajo, prevenir accidentes y formular planes de contingencia, y proporcionar
orientacion a los empleados para reducir los riesgos e impactos de la salud y la
seguridad.

Anticorrupcion, Antisoborno y Lavado de Dinero

El comportamiento de los Socios Comerciales debe cumplir con las leyes y
regulaciones anticorrupcién, antisoborno y contra el lavado de dinero aplicables.
De acuerdo con la politica de tolerancia cero de Geely México contra la
corrupcion, el soborno y el lavado de dinero, los Socios Comerciales no
participaran ni toleraran ningun acto de corrupcion, soborno o lavado de dinero.

Los Socios Comerciales no proporcionaran ni aceptardn ningun tipo de
beneficios indebidos destinados a influir indebidamente en las decisiones
comerciales.

Si algin empleado de Geely México solicita a cualquier proveedor que
proporcione beneficios indebidos en violacién de este Codigo, los Socios
Comerciales deberan negarse y notificar de inmediato a Geely México de
acuerdo con la Seccidn 40 de este Codigo.
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Conflicto de intereses

Los Socios Comerciales evitaran situaciones que puedan implicar un conflicto
de intereses con Geely México, y el juicio comercial, el desempefio o la toma
de decisiones de los empleados de Geely México o de cualquier proveedor no
se veran influenciados por otros factores como intereses privados.

Los proveedores deberan notificar de inmediato a Geely México de conformidad
con la Seccidn 40 de este Codigo si:

(1) el empleado de un Socio Comercial (o cualquiera de sus familiares) tiene
una relacion personal (por ejemplo, es un miembro de la familia 0 un amigo)
con un empleado de Geely México que estd en posicion de tomar o influir en
decisiones que puedan beneficiar el negocio de los Socios Comerciales; (2) un
empleado de Geely México (o cualquiera de sus familiares) tiene algun tipo de
relacion de interés o trato financiero con el Socio Comercial.

Competencia leal y defensa de la competencia

Los Socios Comerciales cumpliran con el principio de competencia leal y
cumpliran con las leyes y regulaciones antimonopolio y anticompetencia
desleal.

Los Socios Comerciales evitaran celebrar cualquier entendimiento o acuerdo
con competidores o socios comerciales que puedan obstaculizar la competencia.
Los Socios Comerciales obtendran oportunidades de negocio a través de una
competencia leal. Deben asegurarse de que todas las declaraciones,
declaraciones u otra informacién que proporcionen a Geely México sean
verdaderas y precisas.

Cumplimiento de las normas comerciales y de exportacion

Al realizar negocios con Geely México, los Socios Comerciales deberan cumplir
con todas las leyes y regulaciones aplicables relacionadas con la exportacion y
el comercio.

Los Socios Comerciales proporcionaran a Geely México toda la informacion y
documentacion necesaria para respaldar el cumplimiento de Geely Meéxico con
los requisitos de control de exportacion pertinentes cuando Geely México esté
exportando o reexportando los bienes, software o tecnologia del proveedor.
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Proteccion de la privacidad
Al realizar negocios con Geely México, los Socios Comerciales deberan cumplir
con las leyes y regulaciones de proteccion de privacidad aplicables.

Los Socios Comerciales protegerdn los datos personales de Geely México de
acuerdo con los requisitos de las leyes y regulaciones aplicables. En caso de
cualquier divulgacion indebida, robo o uso indebido de datos personales, los
proveedores deberan informar de inmediato a Geely México de conformidad
con la Seccidn 40 de este Codigo.

Proteccion del medio ambiente
Los Socios Comerciales deberan cumplir con todas las leyes y regulaciones
ambientales aplicables.

Los Socios Comerciales deberdn obtener todos los permisos ambientales
necesarios y las certificaciones relacionadas y actualizarlos de manera oportuna,
y cumplir con todos los requisitos especificados en estos documentos.

Los Socios Comerciales se comprometeran a establecer objetivos de
rendimiento medioambiental, aplicar sistemas de gestibn medioambiental
eficaces, supervisar y mejorar continuamente el rendimiento medioambiental,
reduciran de forma proactiva los contaminantes, los residuos y las emisiones de
carbono, protegeran y conservaran los recursos naturales (incluidos, entre otros,
los bosques, el agua y la tierra) y la utilizacion de la energia, y promoveran la
contratacion ecoldgica (incluida la seleccién de materiales reciclados y energias
renovables respetuosos con el medio ambiente y con bajas emisiones de
carbono, etc.), con el fin de adaptarse eficazmente al cambio climatico y
mitigarlo, evitar dafios al entorno ecoldgico y a la biodiversidad; y reducir el
impacto de los productos, servicios y actividades comerciales relacionadas con
el medio ambiente.

Los Socios Comerciales seran abiertos y transparentes y deberan proporcionar
a Geely México los datos ambientales necesarios de acuerdo con sus requisitos.

Minerales responsables
Los Socios Comerciales llevardan a cabo una adquisicion responsable de
minerales sobre la base de la



S GEELY

GEELY AUTO MEXICO CORPORATION

Guia de debida diligencia de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémicos para cadenas de suministro responsables de minerales
procedentes de zonas de conflicto y de alto riesgo (la "Guia de la OCDE"). Los
Socios Comerciales deberan al menos llevar a cabo la debida diligencia sobre
los minerales de conflicto (incluidos: estafio, tantalio, tungsteno y oro,
comunmente conocidos como "3TG") y exigir a sus propios proveedores que
cumplan con las regulaciones pertinentes para garantizar que los minerales o
metales contenidos en los productos suministrados a Geely México estén libres
de abusos de los derechos humanos, violaciones de la ética empresarial y
peligros ambientales en el proceso de extraccion.  procesamiento y
comercializacion, y que el producto de sus ventas no se utilizara para financiar
conflictos armados.

28. Geely Meéxico se esfuerza por garantizar la transparencia y trazabilidad de la
cadena de suministro de minerales conflictivos y minerales expandidos (como
niquel, cobalto, litio, mica, grafito, manganeso, acero, aluminio, cobre, lana,
etc.). Los proveedores deberan brindar apoyo y cooperacién: (1) Reconocer y
cumplir con las politicas de Geely México sobre materiales clave; (2)
Proporcionar informacion de trazabilidad sobre materiales clave en productos,
componentes 0 materias primas relevantes, incluidos, entre otros, los procesos
de produccidn, la logistica y el transporte, y la informacion previa de los
proveedores; (3) Cooperar en la implementacion de los procedimientos de Geely
México relacionados con el abastecimiento responsable y la trazabilidad de
materiales clave, incluidos, entre otros, cuestionarios de evaluacion y auditorias.

29. Si los Socios Comerciales determinan que cualquier material clave en cualquier
producto, componente o materia prima suministrada a Geely México se origina
en areas afectadas por conflictos y de alto riesgo, segun se define en la Guia de
la OCDE, los Socios Comerciales deberan notificar inmediatamente a Geely
México.

® Proteccion de la informacion confidencial y de los derechos intelectuales

30. Geely México puede compartir informacion confidencial o propiedad intelectual
con los proveedores. Al tratar con la informacion confidencial de Geely México,
los proveedores deberan cumplir con el acuerdo de confidencialidad firmado por
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ambas partes y tomar las medidas apropiadas para proteger la informacién
confidencial de Geely México de la divulgacion indebida, el robo o el uso
indebido.

31. Los Socios Comerciales no infringirdn los secretos comerciales o los derechos
de propiedad intelectual de ningun tercero en sus operaciones diarias, y tomaran
las medidas adecuadas para garantizar que las empresas relacionadas con Geely
México no infrinjan ningin derecho de propiedad intelectual ni utilicen
inapropiadamente ninguna informacién confidencial.

32. Los Socios Comerciales trataran la propiedad intelectual de Geely México de la
misma maneray, en particular, la protegeran de la divulgacion indebida, el robo
0 el uso indebido en todo momento.

® Inspeccidn, evaluacion y recursos

33. Los Socios Comerciales estableceran los mecanismos adecuados, como la
asignacion de recursos y profesionales adecuados para que sean responsables de
la operacién diaria de este Codigo, y la publicacion de sus propios cédigos de
conducta y politicas y procedimientos relacionados para garantizar que sus
empleados y el personal relevante comprendan y cumplan plenamente con las
disposiciones de este Caodigo.

34. Geely México puede inspeccionar y evaluar el cumplimiento de este Cédigo por
parte de los Socios Comerciales con previo aviso. Los Socios Comerciales
cooperaran activamente y proporcionaran los materiales necesarios para dicha
inspeccion y evaluacion.

35. Geely Meéxico espera que los Socios Comerciales se comprometan a
proporcionar medidas correctivas para las personas, empleados 0 comunidades
que puedan ser o hayan sido afectadas negativamente, y se comprometan a no
obstaculizar a las partes afectadas el uso de otros canales o procedimientos
legales de remediacion.

® Consecuencias de las violaciones

36. Los Socios Comerciales acuerdan que una violacion de cualquiera de sus
obligaciones o compromisos en virtud de este Cadigo es un incumplimiento
material del contrato, en el que Geely México puede reclamar una compensacién
por dafos liquidados de los Socios Comerciales y solicitar sus acciones
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correctivas dentro de un tiempo razonable, etc., segin corresponda. Si la
violacion es grave, Geely México puede terminar su cooperacion con los
proveedores, incluida la terminacion de los contratos, la cancelacion de pedidos,
etc.

® Modificaciones y cambios

37. Geely México se reserva el derecho de hacer modificaciones razonables a este
Caodigo de acuerdo con los cambios de las leyes y regulaciones aplicables, etc.
El Cddigo actualizado se publicard en el sitio web oficial de Geely México
(https://www.geelymexico.com/.com) y Geely México no necesita dar mas
aviso. En tales casos, el Cddigo actualizado entra en vigor sin el consentimiento
previo de los Socios Comerciales.

38. Este Cddigo tiene dos versiones en espafiol e inglés, las cuales son igualmente
validas. Si hay alguna ambigliedad entre las versiones en espafiol e inglés,
prevalecera la version en espafiol.

® [Formacion

39. Los representantes autorizados de los Socios Comerciales deberan revisar y
confirmar este Codigo anualmente, participar activamente en la capacitacion de
Geely México relacionada con este Codigo para mejorar su comprension y
capacidad para cumplir con los compromisos relevantes en este Codigo, y
confirmar en la plataforma de gestion de proveedores. Mientras tanto, se
tomaran las medidas apropiadas (como la capacitacién) para garantizar que sus
empleados, subcontratistas y subproveedores involucrados en asuntos
relacionados con Geely México entiendan y cumplan con este Codigo, las leyes,
reglamentos y normas aplicables.

® Canales de consulta, denuncia y reclamaciones

40. Geely México alienta a los empleados de todos los Socios Comerciales, sus
contratistas y proveedores, asi como a otras partes interesadas, a consultar,
informar y presentar una queja a traves de los canales apropiados. Si tiene alguna
pregunta sobre este Codigo o encuentra alguna situacion que viole las
disposiciones de este Codigo, o si desea quejarse sobre el impacto adverso que
los comportamientos del proveedor pueden tener o han tenido en usted,

comuniquese con Geely Mexico al geelymexicococ@geely.com para reporte
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local y coc@geely.com para reportes globales, Geely México mantendra la
identidad de los denunciantes y denunciantes en estricta confidencialidad.

41. Los Socios comerciales no tomaran represalias contra los denunciantes o
denunciantes (incluidos los empleados que inician denuncias, los denunciantes
en nombre de los empleados y otras partes interesadas que denuncian).

42. Geely México comunicara de manera efectiva (incluso en idiomas familiares
para los empleados) las disposiciones de este Cddigo y los canales de
comunicacion proporcionados por Geely México a sus empleados y a sus
propios proveedores.
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